Grundsatzerklarung zur Wahrung der Sorgfaltspflichten zur Ein-
haltung der Menschenrechte und umweltbezogener Rechte geman
Lieferkettensorgfaltsgesetz
der Einrichtungen der Katholischen Kliniken im Markischen Kreis (KKiMK)
und des Katholischen Krankenhauses Hagen (KKH)
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Einleitung

Mit Gber 100.000 Patienten jahrlich sind sich die Einrichtungen der Katholischen
Kliniken im Markischen Kreis (KKiMK) und des Katholischen Krankenhauses Ha-
gen (KKH) als relevante Gesundheitsversorger in der Region ihrer sozialen und
Okologischen Verantwortung bewusst. Daher verpflichten sich die Einrichtungen
der Kliniken KKiMK und KKH zur Achtung der Menschenrechte und Vermeidung
von Umweltrisiken. Diese Verpflichtung ist zugleich Anspruch und gilt sowohl fiir
unsere eigenen Geschaftstatigkeiten als auch fiir unsere globalen Lieferketten.

In diesem Kontext stellt diese Grundsatzerklarung eine verbindliche Grundlage
fir die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten beider Gesellschaften gemaB des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) dar.

Die Verantwortung fir die Umsetzung der Grundsatzerklarung nach MaBgabe der
Bedingungen des LkSG wird von der Geschéftsfiihrung als zentrales unternehme-
risches Handeln gesteuert, so dass durch klare Strukturen und Verantwortlichkei-
ten die Umsetzung gewadhrleistet und das Thema im Risikomanagement veran-
kert wird.
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Beachtung international geltender Standards

Grundlage flir die Beachtung von Menschenrechten durch die Unternehmens-
gruppe sind die nachfolgend genannten international anerkannten Standards.

= Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen AEMR |
A/RES/217, UN-Doc. 217/A-(III) (u. a. Anerkennung der angeborenen
Wirde und dergleichen, unverduBerlichen Rechte aller Mitglieder der Ge-
meinschaft der Menschen fiir Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden)

= Prinzipien des UN Global Compact (u. a. Schutz der internationalen Men-
schenrechte, Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen, Vorsorge-
prinzip bei Umweltproblemen)

= OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen (u. a. Empfehlungen fiir
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in globalem Kontext)

= Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit ihren
vier Grundprinzipien (Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhand-
lungen, Abschaffung von Zwangsarbeit, Beseitigung von Kinderarbeit, kei-
ne Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf)

= Europadische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfrei-
heiten (u. a. Allgemeine Erklarung zur Wahrung und Fortentwicklung der
Menschenrechte)

Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalts-
pflicht

Risikomanagement

Um die Einhaltung der Sorgfaltspflichten im eigenen Unternehmen bzw. Ge-
schaftsbereich und entlang der Lieferkette zu gewahrleisten, wurde in den Ein-
richtungen der Kliniken KKiMK und KKH ein LkSG bezogenes Risikomanagement
eingerichtet.

Demnach ist fur die Umsetzung und Einhaltung der Grundsatzerklarung zur Ach-
tung der Menschen- und Umweltrechte die Geschaftsflihrung und Klinikleitung
verantwortlich. Unterstitzt wird die Geschaftsfihrung durch einen Menschen-
rechtsbeauftragten, der zusammen mit der Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanage-
ment und relevanten Geschéaftsbereichen, wie Einkauf und Qualitdtsmanagement,
kontinuierlich an einer Verbesserung und Uberwachung des Gesamtprozesses
arbeitet. Der Nachhaltigkeitsbeauftragte berichtet der Geschéftsfitihrung / Klinik-
leitung regelmaBig Uber das Nachhaltigkeitsmanagement, die identifizierten Ri-
siken sowie die getroffenen MaBnahmen zur Abstellung und zukiinftigen Vermei-
dung dieser. Jede FlUhrungskraft ist fir die Erfillung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten im zugehérigen Bereich verantwortlich. Die Flihrungskrafte
sind verpflichtet, ihre Mitarbeitenden Gber die Inhalte dieser Grundsatzerklarung
zu informieren.
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Im Rahmen dieses Risikomanagements wurden folgende Verfahren etabliert:

Risikoanalyse

Um die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken sowie bei unmittel-
baren Zulieferern zu ermitteln, wird jéhrlich sowie anlassbezogen eine Risikoana-
lyse durchgefiihrt. Dabei werden Landerrisiken und Geschéftsmodelirisiken be-
racksichtigt. Bei der Bewertung der identifizierten menschenrechtlichen und um-
weltbezogenen Risiken, werden Kriterien wie AusmafB, Mdglichkeit zur Einfluss-
nahme und Behebbarkeit bericksichtigt. Entsprechend der priorisierten Ergebnis-
se der Risikoanalyse werden MaBnahmen zur Minimierung spezifischer Risiken
eingeleitet.

PraventionsmaBnahmen

Um mdglichen VerstéBen gegen die menschenrechtliche und 6kologische Sorg-
faltspflicht praventiv zu begegnen, wurden verschiedene MaBnahmen eingefiihrt.
Darunter fallen MaBnahmen wie die Implementierung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten im Rahmen der Beschaffungsstrategie und die Schulung von
Mitarbeitenden. In Bezug auf unmittelbare Zulieferer werden im Rahmen der
PraventionsmaBnahmen menschenrechtliche Sorgfaltspflichten bei der Auswahl
von Lieferanten und in Ausschreibungen beriicksichtigt und eingefordert. Die
PraventionsmaBnahmen werden jdhrlich evaluiert und auf ihre Wirksamkeit ge-
prift.

AbhilfemaBnahmen

Begrindeten Verdachtsfallen oder konkreten Hinweisen Uber mobgliche Men-
schenrechtsverletzungen sowie Verletzungen umweltbezogener Sorgfaltspflichten
im eigenen Geschéaftsbereich oder entlang der Lieferkette wird konsequent nach-
gegangen. Dabei verpflichten die Einrichtungen der Kliniken KKiMK und KKH sei-
ne Lieferanten zur Aufkldrung des Sachverhalts beizutragen. Je nach Schwere
der Verletzung behalten sich die Einrichtungen der Kliniken KKiMK und KKH vor,
nach angemessener Reaktionszeit, Konsequenzen aus den Menschenrechtsver-
letzungen bei unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten zu ziehen. Diese kénnen
bis hin zur Beendigung der Geschéaftsbeziehung reichen. Die AbhilfemaBnahmen
werden jahrlich evaluiert und auf ihre Wirksamkeit tiberprift.

Beschwerdeverfahren

Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken oder Verletzun-
gen innerhalb der eigenen Geschéftstatigkeit, aber auch der Geschaftstatigkeiten
der mittelbaren und unmittelbaren Zulieferer kénnen Uber unser Beschwerdever-
fahren gemeldet werden.

https://kkimk.de/beschwerdemanagement/
https://kkh-hagen.de/beschwerdemanagement/

Das Beschwerdeverfahren gewdhrt unparteiisches, unabhangiges und verschwie-
genes Handeln. Die Verfahrensordnung zu unserem Beschwerdeverfahren ist of-
fentlich Gber unsere Webseite zuganglich.
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Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung der Sorgfaltspflichten wird im Rahmen des Risikomanagements
fortlaufend dokumentiert. Ein Bericht der Einrichtungen der Kliniken KKiMK und
KKH zur Erfullung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten
gemaB LkSG wird jahrlich dem Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) zur Prifung vorgelegt.

Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer MaBnahmen zur Umsetzung
der menschrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen und um-
weltbezogenen Sorgfaltspflichten in den eigenen Geschéftstatigkeiten sowie in
unseren Liefer- und Dienstleistungsketten ein andauernder Prozess ist. Deshalb
Uberprifen wir regelmaBig unsere strategischen Ansatze und MaBnahmen mit
dem Ziel einer kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung.

Diese Grundsatzerkldarung der Einrichtungen der Katholischen Kliniken im Mérki-
schen Kreis (KKiMK) und des Katholischen Krankenhauses Hagen (KKH) wurde
im Mdarz 2024 verabschiedet.

y

Henning Eichhofst M.A.
Geschaftsfuhrung
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