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Wir suchen ab sofort in Voll- oder Teilzeit

(FACH-) GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGER (M/W/0)

Interdisziplinéire Intensivstation
St. Elisabeth Hospital und Bethanien Krankenhaus Iserlohn

St. Vincenz Krankenhaus Menden

Wir sind

Die Katholischen Kliniken im Markischen Kreis gem. GmbH bildet einen der
grofiten Gesundheitsversorger im Markischen Kreis und bietet seinen Patien-
ten mit 15 Fachabteilungen und Schwerpunkten sowie diversen Kompetenz-
zentren eine grofe Disziplinvielfalt. Dazu gehéren die Disziplinen Andsthesie
und Intensivmedizin, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Gefdf3chirurgie, Gyna-
kologie und Geburtshilfe, Orthopadie und Unfallchirurgie, Innere Medizin mit
diversen Bereichen (Kardiologie, Diabetologie, Gastroenterologie, Geriatrie und
Neurologie), Urologie, Uroonkologie und Kinderurologie und Wirbelsaulenchi-
rurgie und Wirbelsaulenorthop&die. An den Standorten Iserlohn (St. Elisabeth
Hospital und Bethanien Krankenhaus) und Menden (St. Vincenz Krankenhaus)
stellen sie 579 Krankenhausbetten und in Iserlohn und Menden Altenheim-
und Pflegeplatze zur Verfligung. Zur Tragerschaft der Katholischen Kliniken im
Markischen Kreis gehdren vier gemeinniitzige Gesellschaften mbH mit einem
Plankrankenhaus an drei Standorten, drei Altenheimen, einem Pflegezentrum
und drei betreuten Wohnanlagen sowie der Berufsfachschule Gesundheits-
campus St. Elisabeth. Im Rahmen des Versorgungsauftrages werden bei den
Katholischen Kliniken im Markischen Kreis jahrlich rund 35.000 Patienten
stationar behandelt.

lhr Kontakt

Dipl. Pflegewirt (FH) Thomas Mende, Pflegedirektor
St. Elisabeth Hospital Iserlohn: 02371 78 1273
Bethanien Krankenhaus Iserlohn: 02371 212 101
St. Vincenz Krankenhaus Menden: 02373 168 1800

Katholische Kliniken im Markischen Kreis
Hochstr. 63 158638 Iserlohn

Ihre Adresse fiir Bewerbungsunterlagen

t.mendefdkkimk.de

lhr Profil

Hohe fachliche und personliche Kompetenz mit der Fahigkeit,
selbststandig zu arbeiten und Verantwortung zu ibernehmen
Bereitschaft zur Mitwirkung an kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen

Fahigkeit zur konstruktiven und kooperativen Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen

Physische und psychische Belastbarkeit sowie ein hohes Maf} an
Empathie

Interesse und Freude am Beruf mit modernem Berufsverstandnis
Flexibilitat und Teamfahigkeit

Identifikation mit dem Leitbild und der Strategie des Unternehmens
Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein ausreichender Masern-
Impfschutz

Wir bieten

Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe
Professionelle Einarbeitung durch qualifizierte Praxisanleiter
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten mit vollstandiger
Kosteniibernahme

Leistungsgerechte Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

Zusatzliche Altersversorgung



